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Resumen

El estudio del empleo en e sector informal y la precariedad en las condiciones de vida
de la poblacion que labora en él bien podrian verse como dos temas de amplio debate
tanto tedrico como empirico, pero lo cierto es que hoy por hoy aln no se encuentra una
“receta’ eficaz para darle solucion a este problema, maxime que dia a dia la economia
informal aumenta en lugar de decrecer.

El presente articulo lleva acabo un acercamiento tanto a la heterogeneidad que
existe a interior del sector informal, como alarelacion entre el tipo de actividades que
ali se realizan y las condiciones laborales y sociodemogréficas de los individuos que
trabajan en este sector, tomando como unidad de andlisis la Ciudad de México en 1994
y € 2003.

Abstract

The study of work in the informal sector and the precarious living conditions of the
people making up this sector, although a long debated issues, till have not yielded a
satisfying answer to the problem.

This article clarifies the degree of heterogeneity of the informal sector in
Mexico City from 1994 to 2003 and the relation between informal activities and the
work conditions and socio-demographic situation of the people involved in it.

Key Words: Informal work, Living conditions, Informal Sector, Labor Market, Labor
Heterogeneity.

Palabras Clave: Trabajo informal, Condiciones de vida, Sector informal, Mercado
laboral, Heterogeneidad laboral.

" El presente articulo es una sintesis de la investigacion realizada para optar a titulo de Maestro en Poblacion
otorgado por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales. Igualmente, forma parte del proyecto
“Investigando el sector informal, ¢que hay entre la subsistencia y la empresarialidad?’ financiado por
CONACYT y Desarrollado por FLACSO, México. Agradezco los aportes que la Dra. Viviane Brachet efectlio
para el mejoramiento de este escrito.

" Economista, Maestro en Poblacion por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales — FLACSO, Sede
México-. En la actualidad se desempefia como Coordinador Pedagdgico de la Maestria en Politicas Publicas
Comparadas delaFLACSO, sus lineas de investigacién son mercados laborales y evaluacién de politica publica.



I ntroduccién

Los cambios en la estructura productiva y laboral de Latinoamérica en las Ultimas décadas han
dado lugar a un afianzamiento de la vulnerabilidad y de la precariedad como caracteristica
definitoria del mercado de trabgjo contemporaneo. En este contexto, la economia informal, y
dentro de ella, € cuenta propismo y las unidades micro empresariales no reguladas han
absorbido cerca de 20 millones de personas, de los 29 millones de puestos nuevos de trabajo
generados en laregion entre 1990 y 1999 (Franco, 2004).

A este panorama no escapa la Ciudad de México, region en laque a pesar de existir
una tasa de desemgleo que no swpera el 4 por ciento de la PEA Y, la poblacién en condiciones
criticas de empleo” sigue siendo muy elevada si se tiene en cuenta que un 26 por ciento de los
asaariados no gozaba de ninguin tipo de prestaciones sociaes en el 2003, aunado a un 44 por
ciento de los ocupados que laboraba en establ ecimientos de menos de cinco personas, y aun 8
por ciento de los mismos que trabajaba menos de 35 horas semanales por razones de
mercado®.

Ahora, € problema de la generacion de nuevos puestos de trabajo en actividades de
baja productividad y “nul@’ proteccion social —sector informal-, radica en que dicha situacion
le restringe a individuo su margen de maniobra para solventar sus necesidades bésicas y
desarrollarse como persona. No obstante, seria un tanto apresurado afirmar que los sujetos que
laboran en la informalidad apenas pueden solventar sus necesidades bésicas de sobrevivencia,
0 de manera inversa, gque todas las actividades desarrolladas en el sector informal se asocian
con una empresarialidad obstruida por las fallas del mercado. El sector informal es tan
heterogéneo que puede incluir tanto ocupaciones propias de una economia de subsistencia con
escaso dinamismo econdémico y precarias condiciones laborales, como unidades empresariales
mas organizadas con ciertos atisbos de capitalismo formal. De alli surgiria, entonces, la
pregunta, de s la informalidad ocupacional puede ser considerada como una estrategia de
supervivencia ante la constante precarizacion y desaparicion del empleo formal, o puede estar
orientada hacia una empresarididad naciente obstruida por la complgidad del sistema
normativo y burocrético de las naciones en desarrollo, que les impide a los informales romper
la campana de vidrio que los separa del resto de la economia e integrarse productivamente a
ésta (De Soto, 2000).

! Segin datos del INEGI el desempleo abierto en la Ciudad se ha mantenido entre el 2'y el 3 por ciento del total
delaPEA enlos Ultimos cinco afios.

2 EI INEGI asume como poblacién en condiciones criticas de empleo a Los ocupados que trabajan menos de 35
horas a la semana por razones de mercado, o en establecimientos con menos de 5 trabajadores; y asalariados que
no gozan de prestaciones sociales.

3 Cifras del Banco de Informacién Econémica del INEGI, tercer trimestre de 2003.



En pro de tratar de contestar € anterior interrogante, la presente investigacion se
plantea como objetivo estudiar la heterogeneidad del sector informal en laZona Metropolitana
de la Ciudad de México (ZMCM)* en 1994 y 2003, partiendo de dos ejes andliticos: la
heterogeneidad en funcion de las caracteristicas laborales de los sujetos informales; y la
heterogeneidad en funcién de la relacién entre tipos de informalidad y condiciones de vida.

Se planted la necesidad de construir una definicion aternativa a las tradicionales para
medir & empleo generado por € sector informal. Esto significa que se abarca a un conjunto
mas amplio de la poblacion ocupada del que tradicionalmente se capta siguiendo la definicion
expuesta por la OIT u otros organismos multilaterales®, y se toma en cuenta otras variables que
usualmente no se utilizan para clasificar a los informales, como €l nivel de escolaridad, la
afiliacion a sistemas de seguridad social, €l tipo de empresa en € que laboray s € individuo
emplea o no mano de obra en su negocio, o si ésta es remunerada o0 no. Aunque mas adelante
se entrard en detalle sobre la definicion construida, cabe mencionar que a partir de ésta fue
gue se logro establecer una tipologia de andlisis que permitiera asociar cada tipo de
informalidad con un contexto laboral especifico y unas condiciones de vida particulares a cada
sujeto y hogar. Ello requirio de la combinacion de dos planos de andlisis. €l plano individual
en e que se anaizaron las caracteristicas propias de cada persona ocupada en el sector
informal, y el plano familiar en el que se visualizé €l entorno inmediato en el que se inscriben
los sujetos. Finamente, se efectudé un ardlisis multivariado que acerca la discusion de la
heterogeneidad del sector informa a la relacion entre tipos de informalidad y caracteristicas
sociodemogréficas y laborales. Ello permite corroborar y matizar los hallazgos encontrados en
el andlisis bivariado, ver las diferencias intergrupales y sus cambios ent re ambos afios.

Breveincursion en los estudios sobre informalidad.

Existe un amplio debate entorno a la definicion del sector informal. No obstante, pretender
abarcar en este escrito toda la literatura sobre € tema seria un tanto utépico. En € presente
apartado se limitara la discusion a esquematizar las principales corrientes que se identifican en
el temay los estudios afines que se han realizado en México.

El surgimiento del sector informal se remonta a los inicios del sistema de produccion
capitalista. No obstante, € estudio del mismo inicia con la definicion que Hart planted en
1973, aunque pueden encontrarse algunos antecedentes tedricos en las teorias marginaista 'y
dualista del desarrollo econémico. ParaHart, el sector informal basicamente seriaun oferente,
principal mente servicios, dada su cercania con los consumidores finales, por |0 que podria ser
entendido como el subempleo que afecta a aquellos que no consiguen ingresar en el sector
moderno de la economia (Hart, 1973).

4 Lazona metropolitana de la Ciudad de México (ZMCM) en la ENEU comprendia, en 1994, el Distrito Federal
y 15 municipios conurbados del estado de México, y en el 2003, el Distrito Federal y 27 municipios conurbados.
De aqui en adelante se denominardlaZMCM simple mente como Ciudad de México.

®LaOITy el PREALC definen al sector informal como: el subempleo que afectaa la poblacion que no consigue
ingresar en la economia moderna, dentro del cual se puedeincluir a los trabajadores cuenta propia, |os empleados
domésticos, los trabajadores sin remuneracion, y demés asalariados que laboren en unidades productivas con
menos de 5 trabajadores (PREALC, 1985)



Afos después de la definicion de Hart, la OIT y el PREALC (1985) establecen que la
informalidad es una forma de produccién atada a la heterogeneidad estructural que caracteriza
la economia de los paises latinoamericanos. Para € PREALC, e caracter estructural de labaja
absorcion en e empleo incide en que € sector informal, al ver socavadas sus posibilidades de
crecimiento, manifieste una constante subordinacion interna de sus mercados, la cual se
traduce en una falta de acceso alos recursos y baja acumulacion de capital (Tokman, 1991).

Segun este enfoque, uno de los principales problemas de la informalidad consiste en
gue a ser fijo gran parte del capital que se utiliza (activos iliquidos que no se pueden separar
fécilmente del recurso trabgjo), no permite la libre transferencia entre los sectores formal e
informal, por 1o que € objetivo del trabajador informal quedaria reducido a maximizar su
ingreso total en lugar de optimizar su tasa de utilidad como sucede en el caso del capitalismo
formal (Souza, 1980). Esta condicion haria que € individuo apenas supliera sus necesidades
béasi cas de subsistencia sin muchas posibilidades de acumulacién de capital.

Quiza, la principal critica a la anterior posicion surge de la que podria denominarse
corriente estructuralista - marxista, en la cua se encuentran autores como Portes, Castells,
Benton y Roberts, entre otros. Para ellos, € sector informal se entenderia como “todas
aquellas actividades generadoras de ingreso, pero no reguladas, en un medio donde
actividades similares si 1o estan” (Portes, 1995), funcionando asi como un brazo mas de la
economia, que sirve para absorber la mano de obra excedente en el mercado formal, o en €
mejor de los casos, como una extension del aparato productivo formamente establecido que
corrige la inflexibilidad institucional, permitiendo una mayor absorcion de mano de obraen €l
mercado laboral alaregistrada en las cifras oficiales pero de manerairregular (1bid. P. 120).

La informalidad, en éste enfoque, seria un agpéndice més dd sistema capitaista que le
srve como mecanismo en la aminoracion de sus costos de produccion a partir de dos
componentes. La contratacion directa informal, bien sea de forma temporal o casi permanente
pero sin un contrato laboral definido, y la subcontratacién de produccion o comercializacion a
través de empresas informales o trabgjadores a cuenta propia (Portes y Benton, 1987). A
diferencia del enfoque OIT-PREALC que d ver a la informalidad como una forma de
produccion, este la clasifica como un sector de la economia totalmente independiente del
sistema de produccion moderno y capitalista, ocupando asalariados en pequefios
establecimientos sin que éstos tengan a su vez algun tipo de relacion “laboral” con las
empresas del sector moderno (Tokman y Klein, 1988).

En & andlisis de Portes et.al, la heterogeneidad del mercado laboral puede ser abordada
a partir de larelacion entre sector formal e informal desde una perspectiva marxista basada en
una estructura de clases®, cuyo indicador éptimo serfa € nimero de horas laboradas de forma
regulada vrs no regulada, o0 en una aproximacion més burda, € porcentgje de trabajadores que

® Para Portes, el mercado laboral y la economia en general se ubican en cuatro clases sociales: En la parte
superior se tendria a la clase dominante, que representa un porcentgje muy reducido de la poblacion, este
segmento controlaria plenamente |os factores de produccion y se localizaria principalmente en el sector publico y
las medianas y grandes industrias; luego se tiene al proletariado formal, que pese a no controlar 1os medios de
produccion si cuenta con determinadas garantias contractuales, respaldadas en el derecho laboral de cada nacion.
Posteriormente se encontraria la pequefia burguesia informal, en la que se ubicarian los empresarios que teniendo
control sobre los medios de produccién y autoridad sobre el trabajo de otros, no poseen el suficiente respaldo
tecnoldgico, financiero o contractual para ser totalmente auténomos, convirtiéndose asi en un anexo del sistema
capitalista que le sirve como subcontrarista de bienes y servicios a muy bajo costo. Finalmente se tendria el
proletariado informal, que ademas de no tener control alguno sobre los factores de produccién tampoco posee
garantias contractual es o alguin tipo de seguridad social (Portes, 1995)



no se encuentran afiliados a sistemas de seguridad social (Portes, 1995 y Portes y Benton,
1987).No obstante, los indicadores que proporen no serian suficientes para clasificar a cada
individuo dentro de una clase socid respectiva, por 1o que se requeriria de un mayor acervo
metodol 6gico para lograrlo.

En consecuencia, cabe anotar que si bien el enfoque de PREALC, con Tokman et.al, y
el estructuralista—marxista, de Portes et.al analizan el comportamiento del sector informal y la
posible interaccién que puede existir entre formalidad e informalidad, o sector moderno y
atrasado de la economia, no profundizan acerca de las condiciones sociodemogréficas y
econdmicas de la poblacién informal, las causas y motivos para optar por ese tipo de trabgjo,
la influencia del contexto local en & cua se han criado y habitan los individuos, tampoco
ofrecen una vison profunda del problema en e sentido de indagar qué consecuencias tiene la
informalizacion del mercado laboral sobre la precarizacion de las condiciones de vida de los
individuos

Actualmente, uno de los enfogues mas patrocinados por agencias internacionaes y
otros organismos de caracter multilateral es el enfoque legal - neoliberal de De Soto, quien
propone que tanto la informalidad como la propia formalidad en las sociedades en desarrollo
traen consigo costos de acceso y permanencia que dificultan la libre movilidad de los actores
para ubicarse dentro del aparato productivo de acuerdo con la normatividad vigente, sin que
ello signifique un decremento sustancial en sus ingresos (De Soto, 1986 y De Soto 2000).

En ese sentido, para De Soto, € sector informal podria definirse como: “ Aquel que
funciona al margen de la ley, es decir es aquel que con fines licitos, para distinguirlo de los
criminales, utiliza medios ilicitos para conseguir esos mismos fines’ (De soto, 1986), y por 1o
tanto s se desea aminorar su tamafio o corregir su baja productividad hay que adecuar, por una
parte, la estructura legal y normativa que afecta la produccion de bienes y servicios, y por la
otra, gjustar € sistema de derechos de propiedad a las necesidades de los informales. Ello
permitiria romper la “campana de vidrio” que les imposibilita acceder a conjunto de
beneficios que puede ofrecer estar en la formalidad sin tener que pagar un ato costo por ello
(De Soto 2000).

El enfogue de De Soto ve a la informalidad como una empresarialidad naciente en los
paises en vias de desarrollo que no puede salir adelante por la excesiva carga normativa, y los
costos de acceso y permanencia que le impiden integrarse al aparato productivo formalmente
establecido (De Soto 2004). Asi, dicha perspectiva se enmarcaria en el ambito de la legalidad,
fundamentando sus planteamientos en postulados de corte neoclasico como lo son las fallas
del mercado. Postura que difiere del enfoque de Portes, para quien la informalidad es una
cuestion de regulacion y retroalimentacion intersectorial, en la que €l sector formal se aimenta
de los insumos proveidos por € informal para su crecimiento econdmico.

Quiza la principal critica realizada a enfoque de De Soto, es que solucionar € impase
de la normatividad no cambia el entorno sociodemogréfico en el cual se halan inmersos los
informales, ni tampoco los problemas estructurales de la absorcidn laboral en economias
emergentes como las latinoamericanas. Ademés, este enfoque no anaiza la vulneracion de los
derechos sociales y laborales por parte del sector formal a informal, ni la poca voluntad que
tienen los grandes capitales de incluir a los marginados a costa de una reduccion en su nivel
de utilidades.



Portes afirma que de seguirse las recomendaciones elaboradas por De Soto, podria existir un
incremento en los abusos del patron hacia e asalariado, acompafiado de una baja pronunciada
en e nivel de los salarios y un escaso incentivo para € entrenamiento de los trabgjadores y la
innovacion tecnolégica, llevando asi ala informalizacion de toda la economia (Portes 1995).

Podria colegirse, entonces, que de lo que se trata aqui no es tanto de ponerle una cara
bonita a sector informal, sino incluir y respetar plenamente los derechos de los individuos
como ciudadanos, entre los cuales se encuentra el de un trabgjo decente y productivo que les
permita solventar sus necesidades basicas.

Para el caso de México, pais cuyo peso del sector informal en la economia justifica por
s solo su estudio’, € nimero de investigaciones tanto empiricas como tedricas que se han
realizado es bastante representativo. En ese orden describir cada una de dlas podria resultar
repetitivo, dado que de ello ya se han encargado otros autores con excelentes resultados como
Renddn y Salas (1990), Roubaud (1995), Jusidman (1993) y Freije (2001). No obstante, cabe
resdltar que la gran mayoria de los estudios realizados sobre informalidad ocupacional
coinciden en la inmensa heterogeneidad del sector informal y sus implicaciones a momento
de querer conocer, medir e inferir algo acerca de este segmento de la poblacion ocupada, bien
sea desde la perspectiva del trabajo asalariado vrs €l no asalariado (Garcia, Murios y Oliveira
1982, Renddn y Salas 1990, Benitez y Cortés 1990, Cortes 2001, Damian 2002 y Pacheco
2004) o desde un enfoque més empresarial como lo ha hecho Maloney (2004) recientemente.
La heterogeneidad, entonces, se convierte en € centro de atencién del presente articulo con €
objetivo de saber qué tanto de empresarialidad y de subsistencia hay dentro del sector informal
en la Ciudad de México.

La heterogeneidad del sector informal: entre la subsistenciay la empresarialidad

Uno de los aspectos en el que coinciden todas las corrientes que estudian el fenémeno de la
informalidad es el problema de su heterogeneidad. Para Tokman, cuando se estudia el sector
informal o se pretende plantear algun tipo de politica orientado al mismo, se debe distinguir,
en primer lugar, las actividades que poseen un mayor dinamismo dentro de la economiay que
absorben a una mayor cantidad de personas de aquellas de tipo estacionario que no aportan ni
en absorcién labora ni en productividad. En segundo lugar, debe distinguirse entre las
actividades informales que emplean mano de obra remunerada en sus negocios y las de
caracter individual (Tokman, 1991).

Portes et.al. (Portes, Castells y Benton, 1989), por su parte, proponen una tipologia mas
depurada de tres tipos de informalidad: la primera integrada por aquellas actividades cuyo fin
principal es la supervivencia de una persona u hogar a través de la produccion o venta directa
de bienes y servicios; la segunda mas enfocada a la flexibilizacion y reduccion de los costos de
produccion en e sector formal via mecanismos de subcontratacion por medios informales; y la
tercera, integradapor las empresas cuyo objetivo es acumular capital, aprovechando |os nexos
de solidaridad existentes entre |os individuos informales.

" Segln cifras del INEGI cerca del 27 por ciento de la poblacién ocupada nacional labora en el sector no
estructurado de la economia, y un 52 por ciento de la misma no cuenta con afiliacion a un sistema de seguridad
oficial como IMSS 0 ISSSTE (INEGI, 2003)



Lo anterior apoyarialaidea de que para estudiar la informalidad es necesario analizar primero
la extensa heterogeneidad que existe en €lla, y aclarar qué se entiende por informalidad de
susbsistencia y qué por informalidad empresarial, para asi poder establecer os principios bajo
los cuales se asignara a cada individuo ocupado en el sector informal a una u otra categoria.

Kirzner(1998), exponente de la escuela austriaca, trata de resolver el problema de la
empresaridlidad desde la funcion esencial del empresario en el proceso econdémico y su
relacion con situaciones de informacién imperfecta. El autor retoma la tesis elaborada por
Mises en 1986, la cua define al empresario como “un hombre que actta de acuerdo con los
cambios que tienen lugar en los datos del mercado” (Mises, 1986: 46). Siguiendo esta l4gica,
la empresarialidad se encuentra intrinsicamente relacionada con la incertidumbre en €
mercado; si existiera informacion perfecta los individuos € ecutarian sus acciones de manera
mecanica a partir de una relacion fines y medios. Sin embargo, como ello no se da, € ser
humano se ve en la necesidad de prever elementos futuros a partir de su perspicacia para
obtener nuevos recursos disponibles (Kirzner, 1998). Este elemento es € que hace, segun €
autor, que la accién humana deje de ser mecénica y se convierta en adgo creador, activo e
innovador, por lo que en esencia “en una economia real y activa todo actor es siempre un
empresario” (Ibid., P. 36).

Por su parte, Cortes y Cuellar (1990), haciendo uso de los planteamientos de
Chayanov, indican que la idea de empresa no necesariamente implica que la motivacion de los
individuos siempre este orientada a la acumulacion de capital. Para los autores, en el caso de
las empresas familiares, se hace uso de la riqueza demogréfica con la que se cuenta para
satisfacer las necesidades de los miembros que integran la familia, sin que ello
necesariamente vaya orientado a la generacion de excedente. No obstante, en esta |6gica de
produccion y o comercializacion se encontraria, a igua gque en el planteamiento de Mises 'y
Kizner, la racionalidad del individuo para hacer frente a los cambios que ocurren en el
mercado, ya no desde la perspectiva de maximizar su tasa de ganancia monetaria sino la de
reducir los costos o & esfuerzo invertido en una labor determinada.

Ambas perspectivas dejarian en claro que la empresarialidad no necesariamente esta
atada a un proceso de generacion de excedente de capital 0 a una tasa de rendimiento
esperada, Sino a un comportamiento enfocado a aprovechar los recursos disponibles en el
presente para dar respuesta a sucesos futuros. De esta manera, una buena parte de los
individuos empleados en e sector informal bien podrian ser catalogados como empresarios.
No obstante, seria necesario acotar esta definicion para no caer en € error de asignar dicho
atributo a todos aguellos que optarian por un empleo en el sector informal como una estrategia
de subsistencia®. La cuestion es saber qué unidades productivas han trascendido dicha
condiciény se encuentran en una situacion de acumulacion de capital y/o previsiéon de factores
futuros utilizando sus recursos disponibles, para separarlas de aquellas que no lo han hecho, y
ain poder tipologizar a la informalidad de acuerdo con situaciones de subsistencia vs.
empresarialidad.

8 Ello implicarfa definir lo qué se entiende por subsistencia, para evitar que dicho atributo se aplique
mecanicamente a todos los seres vivos que deben suplir sus necesidades basicas de alimentacion, cobijo y
vivienda, es decir, esta caracteristica seria propia de todos las agentes del mercado, y s haria casi de manera
mecanica.



La presente investigacion, mas que tratar de conceptualizar en torno a qué se debe
entender por lo uno o por lo otro, propone una forma de tipologizar a los informales,
introduciendo algunos matices: En primer lugar, se asume como postulado que las personas
gue laboran de manera individual, sea como asalariadas o por cuenta propia, y no emplean
mano de obra en su negocio, bien podrian estar actuando bajo una |6gica de satisfaccion de sus
necesidades basicas primarias — es decir, de subsistencia - sin pretender obtener una tasa de
rendimiento o contemplar acontecimientos futuros. Por otra parte, a considerar dos tipos de
empresarialidad dentro de la informalidad, tomando la variable tipo de mano de obra utilizada
—remunerada o no — para diferenciar a los individuos, se esta asumiendo el supuesto de que si
un trabajador por cuenta propia emplea a sus familiares 0 amigos en su negocio, aungue no los
remunere, podriatener el elemento emprendedor del que habla Kirzner (1998) o considerarse
como empresa familiar segin Cortés y Cuelar (1990), dado que tiene que modificar su
estrategia de sobrevivencia individua tacia una colectiva que maximicé la tasa de ganancia
presente para cubrir las necesidades de los individuos que trabagjan con él, y asi poder
mantener su negocio a futuro. No obstante, los datos seran los que corroboren gué tanto de
empresarialidad existe enel sector informal para el caso de la Ciudad de México, oS esun
mecanismo de salida para suplir las necesidades basicas de subsistencia en un contexto de
precarizacion del mercado laboral formal.

Hipotesis de investigacion
La presente investigacion se guio bajo las siguientes hipotesis.

1. De acuerdo con la informacién tedrico empirica disponible existen elementos de tipo
conceptual y empirico para suponer, por una parte, una ata heterogeneidad labora del
sector informal con una mayor acentuacion en 2003 que en 1994; y por la otra, un
grado de asociacion significativo y creciente entre e tipo de informalidad —
subsistencia o empresarial- y las condiciones de vida de cada sujeto.

El crecimiento de la heterogeneidad del sector informal ha sido analizado desde
varias perspectivas. PérezSainz (1998) argumenta que la informalidad ocupaciona es
un fendmeno no estacional que hoy por hoy manifiesta un comportamiento totalmente
diferente a que se daba en la década de los ochenta. Para este autor, hoy en dia existen
diversos tipos de “neoinformalidad” que difieren en sus caracteristicas de los que habia
en épocas del modelo fordista. Por su parte, Portes y Haller (2004) indican que las
actividades informales se gjustan a diferentes objetos productivos segun € interés
particular de cada individuo, por lo que la heterogeneidad del sector informal se iria
modificando, o ampliando, de acuerdo al contexto socioeconémico en € que se
desarrolla

Respecto de la segunda parte de la hipotesis de investigacion algunos estudios han
encontrado asociaciones significativas entre € tipo de actividades que se realizan en el
sector informal y las condiciones de vida de los sujetos que laboran ali. Tuiran (2004),
por gemplo, indica que la pobreza moderada es mas frecuerte entre los individuos
autoempleados que laboran en € sector informal, que en aguellos cuya posicién es
patrén o empleador. EI mismo autor sefidla que en el 6 por ciento de los hogares
clasificados como pobres extremos, en el 2003 en México, su jefe laboraba en el sector
informal. De este porcentgje tan solo €l 5 por ciento tenia un jefe de hogar que fuera



patron o empleador, otro 35 por ciento tenia un jefe asalariado sin seguridad social 'y
enel 20 por ciento restante @ jefe de hogar era trabgador por cuenta propia.

2. La evolucion del empleo en e sector informa en Ciudad de México reflga una
acentuacion de las actividades cuyo fin principal es la subsistencia propia de los
individuos, frente a aquellas de tipo empresarial orientadas hacia la acumulacion de
capital, las cuales tenderian a bagjar entre 1994 y 2003.

Hernandez Licona (1999) observa que mientras |os trabajadores asalariados sin
seguridad socia crecieron del 20 a 24 por ciento del total de la fuerza de trabajo entre
1988 y 1998, los trabajadores a cuenta propia sin seguridad socia ni personal a su
cargo se mantuvieron alrededor del 14 por ciento. Finamente, los trabajadores a cuenta
propia o patrones sin seguridad socia pero con trabgjadores familiares a su cargo no
superaron el 4 por ciento del total de la fuerza de trabgjo en e mismo periodo. Por su
parte, Temkin y Zaremberg (2004), en su estudio de caracter cuaitativo, indican que la
razon mas importante para que los individuos se ocupen en actividades relacionadas
con e sector informal es la supervivencia econdmica mas que factores asociados a la
autonomia laboral, la acumulacién de capital o la flexibilidad de horario.

3. Se espera un efecto diferencial por sexo y tipo de informalidad tendiente a acentuar
mas la participacion de las mujeres en el tipo de informalidad de subsistencia, y menos
en e empresarial frente a la participacion de los hombres en los dos tipos de
informalidad.

Lainsercién laboral en el sector informal no se ha dado de manera homogénea
entre hombres y mujeres. Pollack y Jusidman (1997) argumentan que mientras las
mujeres tienden a concentrarse mas en actividades de baja productividad y mayor
flexibilidad laboral, los hombres pueden acceder a un conjunto mas amplio de
posibilidades que les facilita una mejor insercién laboral, lo que los lleva a
desempeiiarse en actividades més productivas gque les procuran una mejor retribucion
salarial.

Metodologia y tratamiento de datos

La metodologia a seguir estd enfocada a larevision de los dos planos de andlisis descritos. Asi,
para estudiar la heterogeneidad del sector informal en funcion de las caracteristicas laborales
se tomard como unidad de observacion al individuo, y para analizar la asociacion entre €l tipo
de informalidad y las condiciones de vida, se har4 uso de los atributos del hogar a cua
pertenece cada sujeto, asignados mediante un codigo de enlace. Los datos con los que se
trabajo fueron la informacién contenida en la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU)
del tercer trimestre de 1994 y de 2003°, seleccionando los casos referentes a la Ciudad de
México para el primer afio (N= 3303) y parael 2003 (N=3369). La seleccion de los periodos
y del area geogréfica se deben a dos factores: por una parte, los afios 1994 y 2003 permiten
contrastar respectivamente los efectos de un periodo de precrisis en la poblacién capitalinacon

® Para 1994 la tarjeta de registro de hogares tenia informacién sobre caracteristicas de la vivienda y
disponibilidad de servicios a partir del tercer trimestre, por lo que se opté por trabajar con este periodo en los dos
anos para homogenizar la informacién, en lugar de utilizar el segundo trimestre como suele hacerse por razones
de estabilidad econémica.
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uno de desaceleracion econdmica. Por otro lado, ® escogio la Ciudad de México por €l
importante peso relativo que tiene en la produccion nacional'®, su mecanica de absorcion de
mano de obra atada a una gran heterogeneidad laboral y desigualdad social (Mufioz y Oliveira,
1977), y su vulnerabilidad ante los shocks macroecondmicos relacionada con su actividad
terciaria (Horbath, 1999).

En orden a lo anterior se buscd dar respuesta a las siguientes preguntas. ¢Como medir
la heterogeneidad de la informaidad?, ¢Como medir las condiciones de vida de los
informales?y ¢como explicar la heterogeneidad del sector informal en funcion de la relacion
entre las variables sociodemogréficas y laborales, con |os tipos de informalidad establecidos?

Para los efectos de la presente investigacion se asumid como empleo generado en el
sector informal al porcentaje de la poblacion ocupada 1) no agricola que labora en
establecimientos diferentes a medianas o grandes cadenas de produccion, comercializacién
y/o servicios sin registro; 2) que no trabaja en la administracion pablica, ni fueradel pais; y 3)
gue no cuenta con algun tipo de seguro médico por parte de la empresa donde labora,
independientemente de si se considera 0 no trabajador calificado.

Traducido lo anterior a cuestionario de la ENE, se hizo uso de las preguntas referentes
al registro de la empresa, la descripcion fisica del establecimiento donde labora € sujeto, y S
cuenta 0 no con algun tipo de seguro médico (p. 5, 5¢c1 y 7d de la ENE). Es de mencionar que
Roubaud (1995) fue & primero en hacer uso de la pregunta de la ENE sobre registro (p. 5)
para estudiar el comportamiento de la informalidad en México. Por su parte, Pacheco (2004)
utilizd la descripcion fisica del lugar de trabajo (pregunta 5¢) para clasificar a los trabajadores
segun € tipo de establecimiento en € que laboran aunque su estudio no hace referencia a la
informalidad, sino a mercado laboral visto en términos de trabajo asalariado y no asaariado.

Tipos de informales en |a Ciudad de México

Luego de definir qué se entiende por empleo generado en € sector informal,
construy6é una tipologia de andlisis para b que aqui se denominé como poblaciéon ocupada
informal, excluyendo de antemano alos ocupados que no se consideran como empleados en €l
sector informal. Para tipologizar a los informales segin su condicion de subsistencia o
empresarialidad se tomaron en cuenta dos variables: 1) € nivel de escolaridad, entendido
como una aproximacion de la acumulacion de capital humano en € individuo, y 2) si se
emplean trabajadores remunerados o0 no en su negocio. La combinacion de estas dos variables
permite acercarse al debate en torno a dos aspectos: primero, s una mayor escolaridad en los
trabajadores informales les ayuda a obtener mejores condiciones laborales y de vida en
genera; y segundo, qué tanto existe de empresarialidad en el sector informal y las diferencias
que marca la caracteristica de emplear 0 no mano de obra remunerada. La tipologia aqui
propuesta identificacinco tipos de informalidad que se desglosan en latabla 1.

10 Cerca del 30 por ciento del PIB generado en la industria manufacturera, y el 40 por ciento de éste en el sector
de servicios corresponden ala Ciudad de México (Garza, 2000).
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Tabla 1
Tipologia de Anélisis

Categoria Definicién

Profesionales Informales Poblacién ocupadainformal cuyo nivel de escolaridad
eslicenciatura o mas.

Empresarios Informales Tipo 1 Poblacién ocupada informal con menos de licenciatura
terminada y que emplea por |0 menos a una persona
remunerada.

Empresarios Informales Tipo 2 Poblacion ocupadainformal con menos de licenciatura
terminada y que emplea solo trangjadores no
remunerados.

Trabajadores Informales de Poblacién ocupada informal con secundaria completa,

subsistencia Tipo 1 pero menos de licenciatura terminada y que no emplea
trabajadores.

Trabajadores Informales de Poblacion ocupadainformal con menos de secundaria

subsistencia Tipo 2 completa, y sin empleados a su cargo.

Siempre que se habla de informalidad se excluye del andlisis la escolaridad del individuo. Se
asume que los trabajadores profesionales que no cuentan con seguridad socia por parte de la
empresa donde laboran, a ocuparse en actividades “calificadas’ necesariamente han de
desempefiarse en sectores de alta productividad que los excluiriande lo que en principio se
entiende como sector informal. Por otro lado, algunos autores afirman gue la escolaridad no
influye sustancialmente en las diferencias intragrupal es de los individuos informales (Tokman,
1991 y Olsen y Coping, 2001). No obstante, @ momento de proponer politicas publicas
encaminadas a formalizar a los informales, 0 adecuar |la oferta laboral a las exigencias de la
demanda, no es raro escuchar que una de las principales apuestas se da en materia de
escolarizacion via implementacion del modelo de competencias laborales. Al respecto,
Tokman expone que una de las primeras cuestiones a efectuar, si se desea mejorar la absorcion
en e mercado de trabajo formal es: “el cambio de perfil de la demanda por calificacion, que
se deriva hacia la demanda por competencias mas que por especializacion, como ocurria en
el pasado. Ello refuerza la relacion entre la formacion y la educacion, fundamentalmente a
nivel primario. Existe alli la necesidad de una nueva alianza que permita mirar no solo la
capacitacion de manera aislada, sino en relacion con € sistema educativo en sus niveles
primarios y secundarios” (Tokman, 2001). Bgjo esta posicion, se estaria omitiendo del andlisis
el subempleo que afecta a la poblacion profesional, que para € caso mexicano aflige a uno de
cada tres profesionales que se desempefian en actividades impropias de su formacion
académica (CSC, 1994), muchas de las cuales podrian estar localizadas dentro del sector
informal.

Por otra parte, la teoria del capital humano argumenta gque las condiciones laborales y
el nivel de remuneracion en los individuos se encuentra afectado directamente, tanto por la
formacién en e trabgjo, que determina las capacidades y experiencia adquirida por €l
trabajador para desempefiar su funcidn, como por la educacion formal que le facilita una mejor
movilidad ascendente y mejora en sus niveles de vida (Becker 1983).
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Valdria la pena, entonces, cuestionarse acerca de qué sucede en € caso de los
trabajadores en € sector informal. ¢Serd que un mejor nivel de escolaridad les ayuda a obtener
mejores condiciones laborales y de vida en general? Para contestar dicho cuestionamiento, y
ver en qué medida las diferencias en los niveles de escolaridad de la poblacion informal
influyen en sus caracteristicas laborales, de remuneracion y condiciones de vida, se ha
incluido dicha variable en la construccién de la tipologia propuesta.

La segunda variable seleccionada para la construccion de los tipos de empresarios que
existen en el sector informal eslade s € individuo encuestado emplea o no trabajadores en el
negocio, diferenciando asi aguellos que utilizan mano de obra remunerada (empresarios
informales tipo 1) de aquellos que hacen uso de trabajadores no remunerados (empresarios
informales tipo 2). Con dlo, se pretende aclarar si todos los trabajadores a cuenta propia y
patrones que laboran en e sector informal informales pueden considerarse como empresarios
autonomos al  estilo de De Soto (2000) y Maoney (2004), o s por € contrario, € emplear
trabajadores en el negocio marca diferencias sustanciales respecto de quien no lo hace.
Podemos averiguar, entonces: primero, S las actividades realizadas en e sector informal en
Ciudad de México pueden entenderse como empresarides o S se trata de actividades
orientadas a la subsistencia de los individuos; y segundo, ver las diferencias entre los tipos de
empresarialidad, para conocer en qué medida €l emplear trabajadores remunerados vrs no
remunerados puede marcar una diferenciaradical en la empresarialidad informal.

Midiendo las condiciones de vida

Las condiciones de vida son uno de los elementos centrales en la caracterizacion de cuaquier
tipo de poblacion, maxime s se tiene en cuenta que d segmento que aqui se estudia tiende a
asociarse con situaciones de pobreza o precariedad econémica (Tokman y Souza, 1991; De
Soto, 2000). Es de interés, entonces, analizar si, en realidad, todos los sujetos empleados en €l
sector informal manifiestan un bajo nivel de vida, o s ello solamente se encuentra en algunos
segmentos especificos de la informalidad.

Para lograr el anterior prop0sito es necesario contar con un indicador que permita
medir las condiciones de vida de los individuos. No obstante, dado que las encuestas
regularmente se enfocan a temas particulares, raravez se cuenta en una misma fuente con toda
lainformacién transversal y longitudinal para conocer a fondo la situacion socioeconémicay
labora de los individuos encuestados. Para €l caso de México Schteingart (1997) desarroll6
unainvestigacion respecto de las condiciores de vida de la poblacion mexicana. Para este fin,
construy6 indicadores para medir € porcentgje de la poblacion gue tenia acceso a servicios
como agua potable y electricidad, ademés de andlizar las condiciones de habitabilidad de las
viviendas. No es el propésito central de esta investigacion entrar en detalle de las condiciones
de vida de la poblacién ocupada en € sector informal. Para lograrlo se requeriria mas de una
investigacion al respecto. Aqui, se utilizo lainformacion disponible en la tarjeta de registro de
hogares de la ENE para asociar 10s tipos de informalidad definidos con algunas caracteristicas
o condiciones de vida de los hogares a los cuales pertenecen los trabajadores informales. Para
ello se construyé un indice de condiciones de vida que toma en cuenta lo ya elaborado por
autores como Schteingart paramedir € nivel de acceso y disponibilidad de servicios publicos,
las condiciones de habitabilidad y € nivel medio de escolaridad de los hogares, promediando
los afios de escolaridad de todos los miembros del hogar excluido €l individuo de andlisis, en
la Ciudad de México.



13

El indice de condiciones de vida (ICV) que aqui se diliza mide la disponibilidad de
ciertosrecursos en la poblacion resumida en una cifra que permite apreciar qué tan bien o mal
viven las personas: a mayor puntaje, mejores son las condiciones de vida y viceversa. Las
variables incluidas en € indice, asi como laforma en que se construy0, se resumen en latabla
2.

Tabla2
Explicacién Metodoldgica del Indice de Condiciones de Vida
ICV
Variables Incluidas Valores asignados
Condicion de los Techos 0 1
Lamina de Asbesto Ladrillo, Concreto o
0 Metdlica Madera
Condicion de los Pisos 0 1
Concreto, Firme o Con recubrimientos
Tierra Ceramica, madera, etc.
Disponibilidad de Servicios Publicos 0 1 2
Carecede 10 Carece de Teléfono Cuenta con Todos los
mas Serv. Publicos Bésicos Pero cuenta con los demés Servicios Publicos
Serv. Publicos Basicos*
Escolaridad Promedio de los miembros del hogar 0 1 2
mayores de 12 afios. Menos de 7 afios de Escol. | Entre 7y 15 afios de Escolaridad | Mas de 15 afios de Escolaridad
Niveles de Hacinamiento por Dormitorio 0 1 2
Mas de 4 personas por Entre 3y 4 personas por 2 personas 0 menos
Intervalos de Puntuacion Muy Bajo Bajo Intermedio Alto
Entre Oy 1 Entre 2y 3 Entre 4y 6 Entre 7y 8

Fuente: Clculos Propios con Base en microdatos de la ENE, 3er. Trimestre de 1994 y 2003 para Ciudad de México.
* Se Consideran Servicios Publios Bésicos: El Agua, la Energia o Luz, Drenaje o Sistemas de Aguas Residuales, y el Teléfono.

Uso de un modelo logistico multinomial**

Una vez elaborada la tipologia, efectuados los andlisis exploratorios del caso y construido €l
ICV por tipos de informalidad, se planted un modelo logistico multinomial que busca dar
respuesta a la pregunta: ¢como se explicaria la heterogeneidad del sector informal en funcion
de la relacion entre las variables sociodemogréficas y laborales ylos tipos de informalidad
establecidos? Este modelo mide la asociacion probabilistica de insercion en e sector informal
seguin los tipos de informalidad y las variables sexo, edad, posicion en e hogar, rama de
actividad econdmica e indice de condiciones de vida

La seleccion de las anteriores variables regresoras se sustenta: en primer lugar, porque
se quiere andlizar el efecto diferencial entre hombres y mujeres enla probabilidad de insercién
en cada tipo de informalidad, y conocer si ellas tienen mas probabilidad de clasificarse como
trabgjadoras de subsistencia y menos como empresarias frente a lo que acontece con los
hombres. En segundo lugar, se quiere estudiar s la empresarialidad en los informales esta
asociada con edades avanzadas y con la condicién de jefe de hogar'? o s puede ocurrir a
edades tempranas y en otros miembros del hogar. Asi, Psacharopoulos, y Tzannatos (1992)
encontraron que la empresarialidad o € cuenta propismo es mas frecuente en los individuos
de edades avanzadas y que pueden considerarse como jefes de hogar que en aquellos en
edades tempranas, siendo la experiencia un factor clave en tal situacion. En cuanto a la rama

1 para més detalle de la explicacion, construccion del modelo y |as pruebas realizadas verse apéndice estadistico.
12 En la presente investigacion, se asume como jefe de hogar agquel que se declara como tal en la Encuesta
Nacional de Empleo. Es de resaltar que existe un amplio debate en torno a la diferencia entre jefatura auto
declaraday jefatura econémica, asi como sus implicaciones en las inferencias estadisticas que se elaboran (Diaz,
2001; Garcia'y Oliveira, 2005; Lopéz, 2002). No obstante, dicho aspecto no sera profundizado en este estudio,
por |o que siempre que se haga mencion al jefe de hogar debe entenderse de laforma autodeclarada.
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de actividad, existe una amplia gama de trabajos que demuestran €l proceso de terciarizacion
del mercado labora y la asociacion del sector informal con el crecimiento del sector de
serviciosy del comercio (Weller, 2000; Tokman 1991; Robaud, 1995; Renddn y Salas 1990).
Surge la necesidad de controlar por dicha variable para saber en qué medida la
empresarialidad y la subsistencia en el sector informal se asocian con lainsercion en una rama
de actividad particular. Finalmente, las condiciones de vida permiten acercar la asociacion
entre tipos de informalidad y caracteristicas socioeconémicas de los sujetos. Cabe anotar que
para futuros estudios seria pertinente controlar por e ciclo de vida de la familia
(conformacién, expansion) y por € nimero de miembros del hogar. Estas dos variables
pueden estar incidiendo en que un sujeto opte por ingresar a sector informal como una
estrategia de sobrevivencia temporal, 0 como medio paralograr su independencia econémica.

Resultados de la investigacion

Condiciones laborales

El entorno laboral mexicano ha estado marcado por una constante desregularizacion e
informalizacién del empleo en la Ultima década. De ello dan cuenta diversos estudios que
muestran como € trabgjo no asalariado u ocupado en micro-negocios ha crecido frente a
trabgjo “formal” (Pacheco, 2004, Horbath, 2002). De acuerdo con e cuadrol, se encontrd que
del total de la poblacion informal, la proporcion de profesionales informales pasade 7 a 7.8
por ciento entre 1994 y 2003, mientras que la de los empresarios informales disminuye de
13.8 a11.4 por ciento durante el mismo periodo. Asu vez, la proporcion de trabajadores
informal es de subsistencia permanece casi sin cambio variando solo de 79.2 a 80.8 por ciento.



15

Cuadro 1

Distribucién Por centual de la Poblacién Ocupada Informal Segn Definicién Propiay
TiposdeInformalidad: Subsistenciay Empresarialidad Para Ciudad deMéxicoen 1994y 2003

% Informalidad % Ind. quelab en Empresascon % Ind quelab. En emp.
Nombrey/oRegistro conlocal.
Definicion Conceptual Hombre Mujer Total S No Total S No Total
% HombresInf.  Sig % Infor. Total Sg % Mujeresinf. Sg % Infor. Total Sig S9 Sg Sig S9 Sg
Profesionales Informales
1994 7.8 Hxx 51 bl 54 rrx 19 *rET0 0 R 92,9 i 71 100 65,7 *** 343 *** 100
2003 8,4 bl 55 i 6,6 b 23 rRE T8 87,2 128 7 100 48,7 *** 513 *** 100

Empresarios Informales tipo 1

1994 83 54 23 08 ¥EO62 M 726 ¥ 274 %% 100 548 *** 452 Y 100
2003 54 Hxx 3,5 rex 2,9 rxx 10 X 45 e 66,7 rxx 333 ** 100 51,1 *** 489 ** 100
Empresarios Informales tipo 2
1994 8,4 Hxx 55 *rx 6,0 rxx 21 *rxT6 67,1 rxx 329 ™ 100 51,3 *** 487 *** 100
2003 72 Hxx 4,7 heid 6,3 b 22 *EE69 68,1 b 31,9 * 100 522 *** 478 *** 100
Subtotal Empresarios 1994 16,7 10,9 8,3 29 13,8 69,6 30,4 100 52,9 471 100
Subtotal Empresarios 2003 12,6 8,2 9,2 32 11,4 67,5 325 100 51,8 48,2 100
Trabajadores Informales de Subsistencia
tipo 1
1994 33,6 * 21,9 * 30,7 * 10,7 * 326 * 68,7 * 313 * 100 479 * 521 * 100
2003 40,1 * 26,2 * 378 * 131 * 393 * 62,8 * 37,2 * 100 377 * 623 * 100
Trabajadores Informales de Subsistencia
tipo 2
194 41,8 * 27,2 * 55,6 * 194 * 466 * 47,6 * 52,4 * 100 335 * 665 * 100
2003 38,9 * 254 * 464 * 16,1 * 415 * 41,9 * 58,1 * 100 243 * 757 % 100
Subtotal Subsistencia 1994 75,4 49,1 86,2 30,1 79,2 56,3 43,7 100 39,4 60,6 100
Subtotal Subsistencia 2003 79,0 51,6 84,1 29,2 80,8 52,1 47,9 100 30,8 69,2 100
Total 1994 100,0 65,1 100,0 349 1000
Total 2003 100,0 65,3 100,0 34,7 1000

Fuente: Célculos Propios con Base en microdatos de la ENE, 3er. Trimestre de 1994 y 2003 para Ciudad de México.
*** Ggnificativo d 0.01 en Chi - Square.

** Significativo a 0.05 en Chi- Square.

* Significativo d 0.1 en Chi- Square.

En € cuadro 1, se observa también que las condiciones laborales en todos los tipos de
informalidad tienden a desregularizarse entre ambos afos a juzgar por € incremento de
trabajadores informales en establecimientos sin registro y sin local. Si se analiza cada tipo de
informalidad, se encuentra que ertre los profesionales informales, el porcentaje que laboraba
en establecimientos con nombre y/o registro disminuye del 92.9 por ciento en 1994 a 87.2
por ciento en e 2003. A su vez, ertre los empresarios informales de tipo 1 y 2(con o sin
personal remunerado) se nota un cambio en la misma variable del 69.6 por ciento en el %4 d
67.5 por ciento en el 2003. Esta tendencia se averigua también para el caso de los trabajadores
informales de subsistencia, entre los cuaes € porcentgje de individuos que laboran en
empresas con nombre y/o registro disminuye de 56.3 por ciento a 52.1 en & mismo periodo®®.
Asimismo, e porcentaje de personas que laboran en establecimientos con local comercial
también disminuye: para los profesionales informales, pasadel 65.7 a48.7 por ciento, y para
los informales de subsistencia de 39.4 a 30.8 por ciento. Sin embargo, € cambio es casi
imperceptible para los empresarios informales con porcentgjes de 52.9 y 51.8 por ciento
respectivamente.

13 | avariable de registro de la ENE no clarifica el tipo de registro con el cual cuentala empresa. Para resolver
este problema, seria conveniente, o especificar si se trata de un registro ante alguna autoridad publica o utilizar
otro tipo de variable como la facturacion de las ventas en el negocio.
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Al controlar los tipos de informalidad por sexo en el cuadro 1, se encuentra que €l
porcentge de mujeres clasficadas como trabgadoras informales de subsistencia tipo 1
aumenta de 30.7 por ciento en 1994 a 37.8 por ciento en el 2003, a su vez, las trabgadoras
informales tipo 2 disminuyeron de 55.6 por ciento en 1994 a 46.4 en el 2003. Sumando ambos
grupos se nota gue las trabajadoras informales de subsistencia decrecieron de 86.2 por ciento
en 1994 a 84.1 por ciento en e 2003. En cambio, la empresarialidad femenina tanto de tipo 1
como de tipo 2 crecio entre ambos afios, las empresarias informales tipo 1 pasaron de 2.3 por
ciento en 1994 a 2.9 por ciento en @ 2003, a su vez las empresarias tipo 2 pasaron de
representar el 6 por ciento del total de las mujeres empleadas en e sector informal en 1994 d
6.3 por ciento en e 2003. Sumando la empresarialidad informal femenina se encuentra que
ésta aumentd de 8.3 por ciento en 1994 a 9.2 por ciento en e 2003, finamente las
profesionales informales pasaron de 5.4 por ciento a 6.6 por ciento en e mismo periodo. Esta
situacion no ocurre en el caso de |os hombres para quienes se detecta una tendencia contraria.

Ahora bien, la pregunta a respecto seria ¢cOmo se explica tal comportamiento, si
segun la vison neoliberal, las reformas estructurales y la flexibilizacion del mercado de
trabajo deben tener por resultado la formalizacion del trabajo? La respuesta es que no basta
con desregularizar €l mercado laboral y los tramites legales para € registro de empresas para
gue esto suceda. Una variedad de factores intervienen en éste proceso, tales como la propia
voluntad del sector forma por mantener un sector no regulado como mecanismo de
abaratamiento de sus costos (Portes, 1995), el desfase constante entre la oferta y la demanda
de mano de obra semi-calificada 'y no calificada (CSC, 1994), la implementacion de sistemas
competitivos que desequilibran en lugar de equilibrar e mercado de trabgo (Ayaon y
Gamoran, 2000), y la implementacion de reformas inapropiadas en e contexto de una
economia en proceso de desarrollo, como o es la mexicana (Weller, 2000). Estos dementos,
al coincidir, inciden en que las actividades no reguladas se incrementenen lugar de disminuir.

Remuneracion

El ingreso de los trabajadores empleados en el sector informal es quizas uno de los
aspectos mas dificiles de medir en la préctica; no obstante, uno de los mecanismos mas
efectivos para hacerlo comparable con € resto de la economia es convertir el ingreso en
términos de salarios minimos por hora. Ello permite controlar, hasta cierto punto, la
inestabilidad de las jornadas laborales que, en & caso de los informales es un factor
recurrente. Ademas, se adoptd como supuesto que €l total de ingresos devengado por cada
individuo informal equivale exclusivamente a los montos sefialados en la pregunta 7 del
cuestionario de la ENE, excluyendo asi otros posibles ingresos como apoyos de familiares que
laboranen e exterior.

De los datos observados en el cuadro 2, resalta primero que tanto en 1994 como en €l
2003, los profesionales informales se distribuyeron de forma mas homogénea entre las cuatro
clasificaciores de rango salarial propuestas™. Los empresarios informales de tipo 1y 2, asu
vez, se concentraron principamente en € intervalo de 2 a 5 salarios minimos por hora
(SMH). Finalmente, los trabajadores informales de subsistencia de tipo 1 y 2 se ubicaron en
menosde2 SMH Yy entre2y 5 SMH respectivamente.

14 1. Menos de 2 salarios minimos por hora, 2. Entre 2 y 5 salarios minimos por hora, 3. Entre 5y 10 salarios
minimos por horay 4. mas de 10 salarios minimos por hora.
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Cuadro 2

Distribucién Por centual de la Poblacién Ocunada | nformal
Seq(in Tinosde Informalidad v R e io Mini judad de México en 1994 v 2003

Rango de Remuneracion Menosde2 SMH De2a5SMH De5a10 SMH Mésde 10 SMH Total
Tipo de Informalidad % Vertical Sig % Horizontal Sig % Vertical Sg % Horizontal Sig % Vertical Sig % Horizontal Sig % Vertical Sig % Horizontal Sig

Profesionales Informales
1994 11 ** 155 *H 14 ** 195 *H 16 *E 233 ** 29 *H 41,7 ** 100
2003 13 ** 173 ** 25 ** 316 ** 21 ** 27,2 ** 19 ** 239 ** 100
Empresarios Informales tipo 1
1994 13 ** 20,2 ** 22 ** 354 ** 16 ** 251 ** 12 ** 194 ** 100
2003 28 ** 16,3 ** 14 ** 480 ** 03 ** 24 ** 01 ** 133 ** 100
Empresarios Informales tipo 2
1994 24 ** 32,0 ** 31 ** 40,7 ** 11 ** 147 ** 1,0 ** 12,7 ** 100

2003 2,8 ** 35,3 *x 31 ** 45,6 *x 038 *x 156 ** 02 *x 34 ** 100
Trabgjadores Informales de
Subsistenciatino 1
1994 124 * 38,0 * 205 * 486 * 42 * 95 * 16 * 39 * 100
2003 15,7 * 437 * 16,7 * 46,9 * 29 * 8,0 * 04 * 14 * 100
Trabgjadores Informales de
Subsistenciatipo 2
1994 17,7 * 39,7 * 18,2 * 496 * 33 * 9,0 * 13 * 17 * 100

*

2003 19,6 * 45,6 21,2 * 41,7 * 35 * 6,4 * 0,7 * 03 * 100

Fuente: Calculos Pronios con Base en microdatos de la ENE. 3er. Trimestre de 1994 v 2003 para Ciudad de México.
Salarios deflactados tomando como base 2003=100

*** Sgnificativo d 0.01 en Chi - Square.

** SGignificativo al 0.05 en Chi- Square.

* Significativo a 0.1 en Chi- Square.

Cabe sefidar la precarizacion del ingreso entre ambos periodos para todos |os tipos de
informalidad. Esta impacté més a los profesionales informales, entre los que disminuy6 la
proporcion de los que devengaban mas de 10 SMH del 41.7 a 23.9 por ciento. Para los
empresarios de tipo 1, el cambio fue de 19.4 a 13.3 por ciento, y para los empresarios de tipo
2, de 12.7 a 3.4 por ciento. Entre los trabajadores informales de subsistencia de tipo 1, €l
cambio fue de 3.9 a 1.4 por ciento, y entre los de subsistencia de tipo 2 de 1.7 a 0.3 por
ciento.

Este panorama nos lleva a reflexionar sobre dos cuestiones: primero, a pesar de que los
estratos “més altos’ de la informalidad fueron los que vieron més diezmados sus ingresos,
entre |os trabajadores informales de subsistencia de tipo 1, la poblacién que devenga menos de
2 SMH alcanzd el 43.7 por ciento en € 2003, situacion que se agrava para los de subsistencia
detipo 2, entre los cuales ese porcentagje se elevaa 45.6 por ciento (cuadro 2).

Respecto de la brecha salarial entre sexos se observa en e cuadro 3 que: mientras que
el porcentgje de hombres profesionales informales que se concentraba en menos de 2SMH se
ubicaba en 1994 en 12.7 por ciento, en las mujeres era del 22.8 por ciento, situacion gque se
mantuvo en e 2003 cuando los porcentgjes respectivos son de 15.6 por ciento para los
hombresy de 21.4 por ciento para las mujeres. Esta brecha persiste tanto entre los empresarios
informales de tipo 2 como entre los informales de subsistencia de tipo 1y 2, a un mayor grado
para ésta Ultima categoria. La excepcion a esta pauta son los empresarios informales de tipo 1,
para los cuaes las diferencias por sexo se reducen sustancialmente, ladistribucién salarial es
mas homogeénea entre hombres y mujeres, y la proporcion que gana 10 SMH o0 més es superior
entre las mujeres.
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Cuadro 3
Distribucién Porcentual de la Poblacién Ocupada Informal Seatin Tipos de Informalidad. Ranaos de Salario Minimo por Hora v Sexo
paraGiudad deMéxicoen 1994 2003
Rango de Remuneracion Menos de 2 SMH De2a5SMH De5a10 SMH Méasde 10 SMH Total Tota
Tipo deInformalidad Hombres Sig Mujeres Sig Hombres Sig Mujeres Sg Hombres Sig Mujeres Sig Hombres Sig Mujeres Sig Hom. Mujer.

Profesionaes Informales
1994 12,7 *x 228 i 18,0 *x 23,4 *x 26,9 *x 13,8 *x 42,3 *x 40,1 ** 100 100
2003 156 > 214 * 30,6 i 338 ** 26,7 * 287 * 27,1 * 161 ** 100 100
Empresarios Informalestipo 1
1994 213 ** 125 hd 36,9 *x 24,7 *x 252 *x 244 *x 16,6 *x 38,4 ** 100 100
2003 17,6 > 116 ** 47,6 i 49,4 ** 244 * 156 * 10,4 * 234 ** 100 100
Empresarios Informalestipo 2
1994 30,4 ** 36,0 il 41,8 *x 37,8 *x 139 *x 16,8 *x 13,9 *x 9,4 ** 100 100
2003 340 > 38,2 x* 48,1 i 40,4 ** 14,5 * 181 > 3,5 > 3,3 ** 100 100
Trabajadores Informales de
Subsistenciatipo 1
1994 345 * 437 * 52,6 * 42,7 * 89 * 103 * 4,0 * 3,3 * 100 100
2003 382 * 53,5 * 51,5 * 39,0 * 91 * 6,5 * 1,3 * 11 * 100 100
Trabajadores Informales de
Subsistenciatipo 2
1994 372 * 48,6 * 51,5 * 39,6 * 76 * 9,2 * 37 * 2,6 * 100 100
2003 39,5 * 56,1 * 52,2 * 37,5 * 79 * 6,2 * 0,4 * 0,2 * 100 100

Fuente: Calculos Propios con Base en microdatos de la ENE, 3er. Trimestre de 1994 y 2003 para Ciudad de México.
Salarios deflactados tomando como base 2003=100

*** Significativo a 0.01 en Chi - Square.

** Significativo a 0.05 en Chi- Square.

* Significativo a 0.1 en Chi- Square.

La descripcion de la brecha salarial por sexo entre trabajadores informales ha sido
ampliamente documentada. Pollak y Jusidman (1997) argumentan que la asociacion entre
trabgjo femenino informal y los bagos niveles salariales podria ser entendida a partir de la
propiainsercién de la mujer en labores no reguladas y de baja productividad. A pesar de que €l
trabajo informal posibilita una mayor flexibilidad para las mujeres en los torarios laboraes
adaptada a sus actividades del hogar, les provee de remuneraciones tres veces inferiores a las
gue podrian devengar en actividades similares del sector formal. No obstante, alin quedaria
por esclarecer los determinantes de la brecha salarial y el por qué de su permanencia a través
del tiempo, asi como una explicacién de lo que sucede en e caso de los empresarios
informales de tipo 1 ertre los cuales |a brecha salarial se acota considerablemente.

Condiciones de Vida

Antes de comenzar con el andlisis de las condiciones de vida, cabe anotar que en un mismo
hogar pueden convivir miembros que laboran en el sector formal con miembros gque laboran en
el sector informal, afectando asi tanto el porcentaje de individuos que cuentan con seguridad
social, como la asociacion entre condiciones de vida y tipos de informalidad. Al observarse el
cuadro 4, vemos que en e 41.3 por ciento de los hogares analizados en 1994 y en e 67.9 por
ciento de los hogares en € 2003 convivian trabgjadores que se desempefian en e sector
informal con trabajadores formales. Ello indica que la informalidad podria ser vista como una
estrategia de complementariedad para suplir los vacios 0 necesidades econémicas que no
cubre el sector formal y mantener un nivel de vida aceptable, que en palabras de Cortes y
Rubalcaba (1991) podria entenderse como autoexploracién forzada, mas que como una forma
de vida con caracteristicas propias y particulares de su condicion Valga la pena sefiaar €l
decrecimiento de los hogares cien por ciento informales entre 1994 y el 2003, y € crecimiento
de los hogares mixtos en e mismo periodo. En consecuencia las condiciones de vida de los
hogares analizados y las inferencias que aqui se efectlen deben entenderse dentro de las
limitaciones que ello implica.
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Cuadro4
Hogares clasificados por condicion de ocupacion de sus miembros activos
1994 2003

Casos Porcentaje Casos Porcentaje
Todos los miembros ocupados del hogar
laboran en el Sector Informal 1289 58.7 1433 32.1
Conviven ocupados en el Sector Informal con
ocupados en el Sector Formal 907 41.3 3034 67.9
Total 2196 100.0 4467 100.0

Fuente: Célculos Propios con base en microdatos de la ENE, 3er. Trimestre de 1994 y 2003 para Ciudad de México.

En el cuadro 5, se observa que mientras |os trabajadores informales de subsistencia’® y
los empresarios de tipo 2 se concentran principalmente en los niveles bajo e intermedio del
ICV, los empresarios de tipol y los profesionales informales se encuentran entre los niveles
intermedio y ato. A la vez, mientras que € porcentgje de individuos con muy bagjo ICV entre
los trabajadores informales de subsistencia no es nada despreciable, con un 8.9 por ciento en
1994y 4.5 por ciento en el 2003, ertre los profesionales informales no hay participacion en
éste nivel. Por otra parte, mientras que en 1994 los empresarios de tipo 1 y 2 tenian cas €l
mismo porcentgje de concentracion en el nivel de muy bajo ICV, parael 2003 la diferencia se
amplia radicalmente entre estos dos grupos. mientras losdetipo 1 reducen su participacién en
esta categoriaacasi O por ciento, losdetipo 2 tan solo logran reducirlaa 2 por ciento.

Cuadro5

Digtribcién Porcentual de la Poblacion Informal en Ciudad de Mexico en 1994 y 2003 Seglin
Indice de Condiciones de Viday Tipo de I nformalidad
Definicién Conceptual Indice de Condicionesde Vida (ICV)
Muy Bajo Sg Bajo Sig Intermedio Sig Alto Sg Total

Profesionales Informales

1994 0,0 0,7 ** 32,2 ** 67,1 ** 100

2003 0,0 w15 23,2 ** 753 ** 100
Empresarios Informales tipo 1

1994 4,6 ¥ 13,0 ** 56,7 ** 257 ** 100

2003 0,2 11,8 ** 58,1 ** 299 100
Empresarios Informales tipo 2

1994 4,5 w219 ** 53,9 ** 19,8 ** 100

2003 2,0 ** 154 ** 62,5 ** 200 ** 100
Trabajadores Informales de Subsistencia

1994 8,9 275 ** 50,8 ** 12,7 ** 100

2003 4,5 246 ** 55,0 ** 159 ** 100

Fuente: Célculos Propios con Base en microdatos de la ENE, 3er. Trimestre de 1994 y 2003 para Ciudad de México.
*** Sgnificativo a 0.01 en Chi - Square.

** Significativo a 0.05 en Chi- Square.

* Significativo a 0.1 en Chi- Square.

15 Dado que en el andlisis de las condiciones laborales no resultaron significativas las diferencias porcentuales
entre los trabajadores informales de subsistencia de tipo 1 y 2, se optd por resumirlos en un solo tipo de
informalidad de agqui en adelante. Ello permitira enriquecer la discusion en torno ala heterogeneidad del sector
informal en funcién de |las condiciones de vida de los individuos que trabajan en él, y las diferencias por sexo que
puedan existir en los dos afios estudiados.
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A pesar de las anteriores diferencias, se nota un mejoramiento en las condiciones de
vida en todas las categorias de informalidad medidas por € ICV, situacion que contrasta con
una caida pronunciada del ingreso entre 1994 y 2003, como hemos visto. Esta situacion podria
estar reflggando 1o que Cornia describia en 1987 y que luego es retomado por Cortes y
Rubalcaba Para los autores, ante un contexto de precarizacion e inestabilidad laboral y
econdmica, las familias adoptarian un conjunto de estrategias encaminadas a mantener su
nivel de vida, orientadas a tres aspectos especificos: la generaciéon de recursos via la division
sexual del trabgjo e incremento en los miembros activos del hogar (autoexplotacion forzada);
la maximizacion y eficiencia del uso de los recursos existentes via un cambio en los habitos de
compra, Yy la recomposicion de b estructura del hogar via la externsion o aminoracion del
tamanio del hogar. (Cornia, 1987; Cortes y Rubalcaba 1991).

Al andlizar las diferencias entre hombres y mujeres en el nivel de ICV en e cuadro 6,
se encontrd que las mujeres tienden a estar en una mejor situacion respecto a los hombres en
su clasificacion por ICV, mostrando mayores porcentajes de participacion en los niveles
intermedio y dto de esta variable, aunque de forma menos acentuada ertre los empresarios de
tipo 1 frente a los demas tipos de informalidad.

Cuadro 6

Distribucién Porcentual dela Poblacién Informal en Ciudad de Mexico en 1994 y 2003 Seglin
Indice de Condiciones de Vida, Tipo de Informalidad y Sexo
Indice de Condiciones de Vida (ICV)
Muy Bajo Bajo Intermedio Alto
Definicion Conceptual Hombre Sg Mujer Sig Hombre Sig Mujer Sig Hombre Sg Mujer Sig Hombre Sig Mujer Sg

Profesionales Informales
1994 0,0 ** 00 ** 09 *» 00 * A1 o 273 ** 64,9 727
2003 0,0 ** 0,0 ** 17 W12 248  ** 192 ** 736 ** 795 **
Empresarios Informales tipo 1
1994 53 ** 00 ** 134 ** 99 567 ** 569 ** 246 ** 331 **
2003 0,3 * 00 ** 124 ** 95 = 570 ** 61,8 ** 30,3 ** 287 **
Empresarios Informales tipo 2
1994 51 ** 28 ** 209 o 245 ** 525 ** 576 ** 216 ** 150 **
2003 2,9 ** 00 ** 154 ** 155 ** 628 ** 621 ** 189 ** 24 **
Trabajadores Informales de
Subsistencia
1994 8,7 ** 93 *% 272 % 281 ** 532 ** 47,0 ** 10,9 ** 156 **
2003 45 ** 44 ** 260 o 23 ** 556  ** 541 ** 139 ** 192 **

Fuente: Célculos Propios con Base en microdatos de la ENE, 3er. Trimestre de 1994 y 2003 para Ciudad de México.
*** Significativo a 0.01 en Chi - Square.

** Significativo a 0.05 en Chi- Square.

* Significativo al 0.1 en Chi- Square.

Lo anterior podria ser explicado por la relacion que ello guarda con la posicion en el
hogar y €l estado civil del individuo. Esto significa que en caso de poder separar alas jefas de
hogar y madres solteras, las mujeres casadas o en union libre, en promedio, podrian estar
viviendo en hogares con mejores niveles de ingreso familiar frente a los hombres, existiendo
una mediacién de la conformacion del hogar en las condiciones de vida de los individuos.
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Como cierre de éste apartado, puede concluirse que existe cierta homogeneidad en las
condiciones de vida de los informales, aunque los mismos pueden dividirse en dos grandes
grupos: por un lado, los profesionales informales y empresarios tipo 1, los cuales tienden a
parecerse més a la dindmica capitalista tradicional, pese a no estar regulados ni contar con
seguridad médica por parte del negocio donde laboran, y por €l otro, los empresarios de tipo 2
y los trabgadores informales de subsistencia, quienes a pesar de manifestar algunas
diferencias entre si tienen en comun el no contar con autonomia econdmica ni buenas
condiciones de vida. Esto nos lleva a preguntarnos a cudles individuos se les podria catalogar
como empresarios y a cuales no, frente a los planteamientos de Maoney y De Soto quienes
argumentan que los individuos auto-empleados pueden definirse a priori como empresarios
(Maloney, 2004 y De Soto 2000). Los resultados del analisis que agui se presentanrevelan que
estos supuestos “empresarios’ en realidad son individuos que deben ser clasificados como
trabajadores informal es de subsistencia. Este segmento representa la poblacion en condiciones
de mayor precariedad, y a la que deberian dedicarse el mayor nimero de esfuerzos para
sacarla a flote, sin olvidar a los profesionales y empresarios informales de tipo 1, quienes han
visto caer significativamente sus ingresos entre |os dos afios analizados.

Estudio multivariado de la informalidad: una mirada a la asociacion de las variables
Sociodemogr&ficas con los tipos de informalidad

Luego de correr diferentes model 0s con sus respectivas interacciones, se observa en los
cuadros 7 y 8 que las variables escogidas que mejor explican la heterogeneidad del sector
informal en funcion de la tipologia propuesta fueron la rama de actividad econdmica y €l
indice de condiciones de vida (ICV) para ambos afios. No obstante, en los cuadros 7y 8 se
nota que algunas de las variables seleccionadas no resultan significativas en algunos tipos de
informalidad. El procedimiento usual es descartarlas a través de meétodos iterativos por
inclusion o exclusion a un nivel de significancia dado. Sin embargo, cuando se incluyen
variables en un modelo es porque existe un sustento tedrico para hacerlo, y € objeto de
estudio requiere que sus efectos sobre la variable dependiente sean analizados, aunque puedan
resultar no significativos.
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Cuadro de Probabilidades, Modelo Logistico Multinomial Ajustado, Poblacional Informal en Ciudad de México en 1994

Categoria Base de Referencia: Profesionales Informales (0)

Datos del Modelo

Tipo: Modelo Logistico Multinomial usando Survey Data Analisys (SVY)
Pablacién informal seleccionada para el Area Metropolitana de Ciudad de Mexico: 3303 casos, 2'494.958 personas

Pseudo R"2 0.415
Prob>F 0.000
Tipo de Informalidad] n Empresarios Empresarios Informales de Profesionales
Variables Informales Tipo 1] Sig | Informales Tipo 2 | Sig | Subsistencia | Sia] Informales
Sexo
Hombre| 2162 3.2% * 4.8% N.S. 89.7% N.S. 2.3%
Mujer| 1141 1.1% * 2.6% N.S. 94.2% N.S. 2.1%
Edad
15| 57 2.6% il 3.6% *kk 91.5% N.S. 2.3%
20] 88 2.5% il 3.7% il 91.5% N.S. 2.3%
30] 96 2.4% * 3.8% kel 91.6% N.S. 2.3%
40] 75 71.2% il 3.9% *kk 84.7% N.S. 2.3%
50] 46 2.0% bl 4.1% el 91.7% N.S. 2.2%
60] 30 1.7% * 4.3% kel 91.8% N.S. 2.2%
Posicion en el Hogar
Jefe de Hogar| 1540 7.8% il 7.6% N.S. 81.3% Hokk 3.3%
Otral 1763 0.7% il 2.0% N.S. 95.8% il 1.5%
Rama de Actividad
Construccion| 166 1.3% il 2.3% kil 94.9% il 1.4%
Industria Manufacturera] 490 1.5% il 2.7% il 94.2% * 1.6%
Comerciof 1233 2.0% il 3.5% *kk 92.4% ** 2.1%
Transporte] 274 2.3% il 4.0% el 91.4% il 2.3%
Servicios Financieros| 264 2.6% ek 4.5% i 90.2% o 2.6%
Servicios Personales y/o Sociales] 869 3.0% xk 5.2% *kk 88.9% o 3.0%
Indice de Condiciones de Vida (ICV)
Muy Baijo | 247 0.9% il 2.8% il 96.3% ok 0.1%
Bajo | 805 1.5% il 3.4% *kk 94.7% il 0.4%
Medio | 1671 2.5% ok 4.0% el 90.1% ok 3.5%
Alto | 580 3.3% ok 3.8% il 70.3% ok 22.6%

Fuente: Célculos Propios con Base en microdatos de la ENE, 3er. Trimestre de 1994 para Ciudad de México.

N.S. No Significativo

* Significativo al 0.1

** Significativo al 0.05
*** Significativo al 0.01
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Cuadro 8
Cuadro de Probabilidades, Modelo Logistico Multinomial Ajustado, Poblacional Informal en Ciudad de México en 2003
Categoria Base de Referencia: Profesionales Informales (0)
Datos del Modelo
Tipo: Modelo Logistico Multinomial usando Survey Data Analisys (SVY)
Poblacion informal seleccionada para el Area Metropolitana de Ciudad de Mexico: 3369 casos, 3'157.221 personas
Pseudo R"2 0.456
Prob>F 0.000
Tipo de Informalidad] n Empresarios Empresarios Informales de Profesionales
Variables Informales Tipo 1| Sig | Informales Tipo 2 | Sig | Subsistencia | Sig] Informales
Sexo
Hombre] 2198 2.3% N.S. 3.2% il 91.3% N.S. 3.2%
Mujer] 1171 1.2% N.S. 2.5% il 93.5% N.S. 2.7%
Edad
15| 34 2.2% * 3.3% ol 91.6% N.S. 2.9%
20] 61 2.2% * 3.2% il 91.7% N.S. 2.9%
30| 89 2.0% * 31% *kk 91.9% NS 3.0%
40] 99 1.9% * 3.0% ol 92.1% N.S. 3.0%
50] 69 1.7% * 2.8% il 92.4% N.S. 3.1%
60] 28 1.5% * 2.6% kil 92.7% N.S. 3.2%
Posicion en el Hogar
Jefe de Hogar| 1657 5.0% * 7.9% kil 82.8% o 4.2%
Otral 1712 0.6% * 1.0% il 96.4% * 2.0%
Rama de Actividad
Construccion| 246 1.5% kk 2.3% sl 93.9% i 2.3%
Industria Manufactureral 359 1.6% ok 2.4% el 93.5% i 2.5%
Comerciof 1271 1.8% il 2.8% il 92.6% il 2.9%
Transporte] 355 1.9% il 3.0% kil 92.1% ik 3.1%
Servicios Financieros| 290 2.0% i 3.2% sl 91.5% Hokk 3.3%
Servicios Personales v/o Saciales| 840 2.1% il 3.4% el 90.9% ok 3.5%
Indice de Condiciones de Vida (ICV)
Muy Baijo | 726 0.7% il 2.2% il 97.1% il 0.1%
Bajo | 1810 1.1% il 2.6% kil 95.8% ok 0.5%
Medio | 705 1.9% il 3.0% il 91.6% ik 3.5%
Alto | 128 2.7% il 2.8% il 72.8% il 21.7%

Fuente: Célculos Propios con Base en microdatos de la ENE, 3er. Trimestre de 2003 para Ciudad de México.
N.S. No Significativo

* Significativo al 0.1

** Significativo al 0.05

*** Significativo al 0.01

En esta etapa de la presente investigacion, el sexo resulto no significativo en casi todos
los tipos de informalidad, 1o cual indicaria que contribuye poco a la explicabilidad del modelo.
No obstante, para 1994, los hombres empresarios informales son mas representados que las
mujeres tanto en la categoriatipo 1 como en latipo 2, situacion que se invierte para el caso de
los trabgjadores informales de subsistencia, y no presenta mayor diferencia en los
profesionaes informales cuya probabilidad de insercién es cas la misma para ambos sexos.
Esto indica que las mujeres tienen cierta predisposicion a insertarse en actividades més
precarias frente a los hombres. En el 2003 la situacion se mantiene para los empresarios tipo 1
y 2y paralos trabajadores de subsistencia, la excepcion sonlos profesionales informales cuya
probabilidad de insercion es mayor para los hombres que para las mujeres (cuadro 7y 8). Es
decir, que s se dio un incremento en la empresarididad femenina, éste se sSitud
mayoritariamente en los empresarios informales de tipo 2, confirmando los resultados del
andisis bivariado (cuadro 1).
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En e cuadros 7 se nota que con la edad disminuye levemente la probabilidad de ser
empresario de tipo 1*° mientras que la de ser empresario de tipo 2 aumenta en 1994. En
cambio, en e cuadro 8 se observa para e 2003 que a medida que aumenta la edad la
probabilidad de ser empresario tanto de tipo 1 como de tipo 2 disminuye. A su vez las
probabilidades de los trabagjadores informales de subsistencia y profesionales informales
presentan leves cambios respecto a la edad en ambos afios Ello daria pie para reflexionar que
tanto peso tiene la experiencia laboral en e sector informal para ser empresario, y cOmo se da
la dinamica de acumulacién de capital en dicho sector ¢serd que mas que depender de la
experiencia o las competencias adquiridas a lo largo de los afios se asocia con otro tipio de
factores como las redes sociales 0 € tipo de negocio emprendido? Este podria ser otro
interrogante a ser resuelto en futuros estudios.

En cuanto a la posicién en € hogar, se reflgga en los cuadros 7 y 8 nuevamente la
asociacion entre jefatura y empresarididad informal en ambos afios: los profesionales
informales y empresarios de tipo 1 y 2 tienen mayor probabilidad de ser jefes de hogar'’,
mientras que sucede lo contrario para los trabajadores informales de subsistencia. Como un
interrogante a ser resuelto en estudios posteriores, seria interesante analizar en qué tipo de
empresarios se convierten los individuos que se insertan en e sector informal, y cdmo media
laposicion en el hogar en ese proceso.

Se observa, d analizar la rama de actividad econdmica, que mientras los empresarios
tanto de tipo 1 como de tipo 2, y los profesionales informales incrementan levemente su
representatividad conforme se terciariza €l sector de insercion laboral (servicios personales,
financieros, comercio, transporte etc.), sucede lo contrario con los trabajadores informales de
subsistencia en los dos afios analizados. Ello reflgja cierta segmentacion del mercado labora a
interior del sector informal, la cual debe ser confirmada por estudios longitudinales que
prueben la tendencia alo largo del tiempo.

Por dltimo, se nota que mentras que los profesionales informales y 1os empresarios de
tipo 1 y 2 tienen mas atas probabilidades de gozar de mejores condiciones de vida, esta
probabilidad disminuye entre los trabajadores informales de subsistencia tanto en 1994 como
en € 2003. Ello resulta clave en la disposicién de politicas publicas orientadas al sector
informal: los resultados reflegados en e modelo indican que un meoramiento en las
condiciones de vida de los hogares podria conducir a un decremento en la probabilidad de los
individuos de desempefiarse en actividades orientadas a la subsistencia.

Como cierre de éste apartado, se aclara que el andlisis multivariado permitio corroborar
la mayoria de las tendencias descritas en la observacion bivariada, y ayudo a explicar la
heterogeneidad al interior del sector informal en funcion de la asociacion entre tipos de
informalidad y variables sociodemogréficas y laborades. A la vez, e modelo multivariado
mostré que los empresarios de tipo 2 no tendian a parecerse a los trabajadores informales de
subsistencia, contrario a lo que habia arrojado € andlisis descriptivo, ampliandose las
diferencias entre tipos de informalidad para ambos afios. A pesar de ello, cabe anotar que seria
necesario controlar por algunas variables familiares como el nimero de trabajadores por hogar
y laetapa del ciclo familiar para poder hacer més aseveraciones a respecto. Los resultados no
permiten concluir de manera definitiva que los empresarios de tipo 2 manifiesten un
comportamiento igual a los trabgjadores informales de subsistencia, ni tampoco que sean

16 Aunque entre los empresarios de tipo 1 para 1994 se nota unainflexion hacia arriba en 1os cuarenta afios.
17 Cabe sefialar que este comportamiento se da de manera més acentuada entre |os empresarios informales frente
a losprofesionales (cuadros6y 7).
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totalmente diferentes en sus caracteristicas. Mas bien, este contraste permite abrir multiples
interrogantes acerca del sentido de la empresarialidad en € sector informal, y suasociacién
con las caracteristicas sociodemograficas y laborales de los individuos. Ello quedard como un
interrogante aun por resolver mediante la aplicacion de estudios longitudinales que permitan
corroborar una u otra aseveracion alo largo del tiempo.

Conclusiones

La presente investigacion clarifico la heterogeneidad que existio en e sector informal de la
Ciudad de México en 1994 y 2003, y las caracteristicas laborales con las cuales se asocian 10s
tipos de informalidad identificados. También subrayd que es erréneo “etiquetar” a todos los
individuos empleados en e sector informal como empresarios autdbnomos obstruidos por un
sistema normativo y legal inoperante, como lo han hecho De Soto (2000) y Maloney (2004).
Pero también seria erroneo ver a la informalidad a priori como sinGnimo de pobreza o
subdesarrollo como lo afirman PREALC y OIT (Tokman y Souza, 1991). El sector informal es
tan diverso que incluye tanto a trabgjadores que ganan apenas para sobrevivir como a
individuos que perciben grandes sumas de dinero. En esencia, los trabajadores informales son
actores racionales que toman la decision de emplearse en el sector informal de acuerdo con las
acotadas posibilidades que les ofrece e mercado laboral, € costo de oportunidad entre estar
desempleado o subempleado, y la facilidad de acceder a la actividad econdmica a través de
medios no regulados.

La tipologia utilizada en este estudio buscd investigar dos de los factores que en la
informalidad usualmente se consideran como dados. primero, andizar si cada tipo de
informalidad podria asociarse con determinadas condiciones de vida, y segundo, observar si
las unidades productivas que utilizan mano de obra no remunerada podrian considerarse como
empresariales 0 como una subsistencia de tipo familiar.

El andlisis que se desarroll6 permite arribar a dos conclusiones fundamentales. En
primer lugar, respecto de las condiciones de vida de los trabajadores informales, se nota que
existen ciertos patrones que tienden a asociar los profesionales informales y a los empresarios
gue utilizan mano de obra remunerada con meores niveles de ICV, mientras que los
empresarios que hacen uso de mano de obra no remuneradosy los trabajadores informales de
subsistencia manifiestan una concentracion en niveles mas tgos, a pesar de que se notan
diferencias entre ambos. No obstante, hay que anotar que el ICV para todos los tipos de
informalidad mejoro sustancialmente entre 1994 y el 2003.

En segundo lugar, a andizar la empresarididad informal, se encontré6 que los
empresarios con mano de obra no remunerada se acercaban en sus caracteristicas a los
trabajadores informales de subsistencia. No obstante, seria apresurado clasificarlos en un
mismo tipo de informalidad, o peor alin equipararlos con los empresarios que utilizan mano
de obra remunerada

En cuanto a las hipétesis planteadas sobre los cambios en € grado de heterogeneidad,
se encontré que la heterogeneidad laboral del sector informal habia crecido entre 1994 y €
2003, dado que las diferencias porcentuales en las condiciones de trabgjo entre tipos de
informalidad se habian ampliado, a igua que los niveles de remuneracion. Por otra parte,
vista en funcion de la asociacion entre tipos de informalidad y condiciones de vida, podria
decirse que la heterogeneidad no presentd mayores cambios.
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Otra hipétesis preveia una acentuacion de la informalidad de subsistencia y un
decremento en la informalidad empresarial. Del estudio puede concluirse que ello se cumplio
parcialmente: el porcentgje de empresarios informales disminuyd no significativamente entre
los dos afios, mientras que la proporcion de trabajadores informales de subsistencia
permanecio casi inaterable en e mismo periodo. Finalmente, las mujeres manifestaron una
mayor concentracion como trabajadoras informales de subsistencia y una menor como
empresarios informales, frente a los porcentgjes comparativos de los hombres. A su vez,
mientras gque € porcentaje de hombres empresarios informales decrecié en el periodo, € de las
mujeres crecio pero no significativamente. Cabe resaltar que mientras la subsistencia en los
hombres crece y la empresarialidad decrece, en las mujeres sucede lo contrario, lo cua
indicaria cierta apertura o insercion femenina en este tipo de actividades, pese a la brecha
salarial que alin persiste entre ambos sexos.

Reflexiones finales

Teniendo en cuenta la tipologia que se esgquematizo, y haciendo uso de los resultados
encontrados, se presentan |as siguientes reflexiones:

Dada la heterogeneidad que existe a interior del sector informa, no resultaria
pertinente plantear politicas publicas encaminadas a favorecer solamente cierto tipo de
actividades, o peor ain, plantear la desregulacion total de la economia y reducir la
intervencion del Estado en ella.

El estudio coincide con € planteamiento de Portes (1995) acerca de la estructura de
clases que existe dentro del sector informal, y la necesidad de disefiar politicas
encaminadas a favorecer a todos los segmentos de la poblacién que labora en €,
promoviendo la consolidacion de una cultura empresarial de caracter solidario
orientada a potenciar las fortalezas tanto de los empresarios de tipo 1 como de los de
tipo 2. A su vez, se deben generar mecanismos de proteccion social y mejoramiento de
las condiciones de vida de los trabgjadores informales de subsistencia, no solamente
por medio de més escolarizacion, sino promoviendo sus aptitudes laborales para
desempefiarse en actividades de alta productividad.

Finalmente, se ha visto que no es suficiente e crecimiento econdmico para superar €l
problema de la informalidad ocupacional, dado que mdiltiples factores intervienen. Es
necesario generar una politica de intervencion estatal orientada a los niveles meso y
micro de la economia, que atague € problema del desempleo y la informalizacién
laboral tanto desde la oferta como desde la demanda, redistribuyendo el ingreso
concentrado en los grandes emporios financieros hacia la poblacién de menos recursos.
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Apéndice Estadistico.
¢Cual eslalbgica de operacion de un modelo logistico multinomial?

El modelo logistico multinomial es una extension del logistico binomial, por lo que lo
resultados que arroje deben interpretarse bgjo las restricciones pertinentes a éste tipo de
instrumento estadistico (Lohr, 1999). Mientras el primero toma sélo dos categorias en la
variable dependiente, en € segundo, se puede considerar tres 0 més, teniendo que elegir la
categoria base de referencia respecto a la cual se mediran las probabilidades de las demas
categorias.

El modelo utilizado en este estudio se elaboré haciendo uso de la herramienta de
Survey Data Analysis del paguete comercial STATA que permite tomar en cuenta la
estructura de disefio de la encuesta, |os estratos, las UPM y los factores de expansion. Para e
caso que nos compete aqui, ello resulta clave a momento de efectuar inferencias estadisticas o
analizar € nivel de significancia de una variable en e modelo, ya que de no hacerlo, € efecto
de disefio de la encuesta podria sesgar |os resultados obtenidos (Lohr, 1999).

Cabe anotar que la Encuesta Nacional de Empleo por ser probabilistica, estratificada y
multietgpica cuenta con la informacidén necesaria para clasificar B muestra por estratos y
UPM’S. Para 1994 la muestra se edtratifico en 4 estratos y 183 UPM, para € 2003 € nimero
de estratos es de 13 con 406 UPM.

Al trabgjar con dos afios y variables ficticias -dicotdbmicas o categoricas-, se hace
necesario efectuar una serie de pruebas que indiquen si existe algun tipo de sesgo en los
resultados obtenidos 0 si se observa cambio estructural en los parametros. Para dar respuesta
al primer aspecto se hizo necesario efectuar pruebas de colinealidad entre las variables
ficticias incluidas, a partir de sus coeficientes de correlacion (Rj) y sus factores de varianzas
de inflacion en funcidn de cada variable regresora (VIFj) obteniendo los siguientes resultados:

Matriz de Correlaciones 1994
sexo VIFj=1/(1-R"2j) edad VIFj=1/(1-R"2j) jefatura VIFj=1/(1-R"2j) rama VIFj=1/(1-R"2j)
1

sexo
edad 0.0614 1.00 1

jefatura -0.395 1.18 0.4068 1.20] 1

rama -0.2051 1.04 -0.0067 1.00] 0.2108 1.05 1
icv -0.0112 1.00 -0.1086 1.07] 0.0141 1.00 0.0468 1.0 1

Matriz de Correlaciones 2003
sexo VIFj=1/(1-R"2j) edad VIFj=1/(1-R"2j) jefatura VIFj=1/(1-R"2j) rama VIFj=1/(1-R"2j) icv
1

sexo
edad 0.0769 1.01 1
jefatura -0.3713 1.16 0.4316 1.23 1
rama -0.1664 1.03 -0.0026 1.00} 0.1832 1.03 1
icv -0.0154 1.00 -0.1021 1.01] 0.032 1.00 0.0504 1.00 1

El factor VIF mide el impacto de la colinealidad existente entre dos variables regresoras sobre
lapresion de la estimacion o €l error estandar debj (Fox, 1991). Si el valor ddl VIF es cercano
a1l e impacto de la colinealidad es casi nulo, y por lo tanto no esta sesgando las respectivas
estimaciones, como es € @so de nuestro modelo. Por el contrario s se aga de dicho valor
hay que revisar las variables que presentan colinealidad para descartar una de €ellas o corregir
el problema.
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Prueba de Estabilidad Estructural (Test de Chow)

Los model os econométricos representan las relaciones que se desean comprobar a partir de un
conjunto de pardmetros “R” que ligan, la variable endogena Y con las exdgenas X (o
explicativas):

Yi = b Xy + b, X, + 00ty

En términos analiticos se establece como hipdtesis de partida que los parametros “3”
asociados a cada variable exdgena son Unicos y validos para representar la relacion entre la
variable dependiente “y;” y cada una de las variables regresoras “x” en la muestra de datos
seleccionada. Esto es, los parametros son idénticos para todas las muestras analizadas, y por
lo tanto la estructura de relaciones entre variables se mantiene constante. La hipotesis a probar
seria

Ho: blj1=b1j2

Es decir, no hay cambio estructural en los parametros entre los periodos analizados. Existen
multiples mecanismos para probar dicha hipotesis tales como € Test de Chow, el Contraste de
Wald, los ratios de verosimilitud o € test del multiplicador de Lagrange (Lohr, 1999). Para €l
caso que compete agqui se escogido el primero de ellos (Test de Chow), que permite a partir de
un andlisis de los errores estandar de las dos estimaciones por separado, y otra tercera uniendo
ambas muestras, verificar s se dio cambio estructural en los pardmetros mediante la siguiente
ecuacion:

(ee- (g6, +ee)) /K
(elel + ezez) /(nl + n, - 2k)

Foonen-20 =

Donde (€'€) es la suma cuadrética residual para € modelo global estimado con “n” datos,
(e1'e1) es la suma cuadrética residua para el modelo estimado en la primera submuestra de
tamafno “ny”, y (&'e) es la suma cuadrética residual para el modelo estimado en la segunda
submuestra de tamafio “n”.El valor estimado, entonces, debe encontrarse en € intervalo
denotado por (k, n1+ n2 — 2k) con una probabilidad que no supere € valor critico de tablas
para una distribucion F. Para los modelos que aqui se plantearon los datos arrojados por el test
de Chow indican que hay estabilidad estructural.

Test de Chow
F (5, 6662) = 44 .2
Prob > chi2 = 0.0005] Estabilidad Estructural




